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“En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer
olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir milleti ya
Ozglir, bagimsiz, sanli ve ylice bir toplum halinde yasatir ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATURK
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[STIKLAL MARSI

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK
SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK.

BASTIGIN YERLER TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!

0 BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!
OBENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

(CATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!

KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU SIDDET, BU CELAL?

SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL.
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL.

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM:;
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMI§? SASARIM!
KUKREMI§ SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARIM.
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASARIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVAR
BENIM {MAN DOLU GOGSUM GIBI SERHADDIM VAR.
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR IMANI BOGAR,
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK Di§i KALMIS CANAVAR?

ARKADAS, YURDUMA ALGAKLARI UGRATMA SAKIN;
SIPER ET GOVDEN, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN.
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN.

DOSON ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANL.
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR, ATANIL
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANL

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?
SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!
CANI, CANANL, BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA,
ETMESIN TEK VATANIMDAN BENi DUNYADA CUDA.

RUHUMUN SENDEN ILAHI, SUDUR ANCAK EMELI:
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM ELI!
BU EZANLAR-Ki SEHADETLERI DININ TEMEL]-

EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELI

0 ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM
HER CERIHAMDAN, ILAHI BOSANIP KANLI YASIM:
FISKIRIR ROH-I MUCERRED GIBI YERDEN NA'SIM,

0 ZAMAN YUKSELEREK ARSA DEGER BELKI BASIM!

DALGALAN SEN DE $AFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL!
OLSUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPS| HELAL
EBEDIYYEN SANA YOK, IRKIMA YOK {ZMIHLAL;
HAKKIDIR, HUR YASAMIS, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dilsersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bitin tersanelerine
girilmis, bltlin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Blitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi

emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en onemli alt yapisini olusturan
okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasmi saglayacak egitilmis beyin giiclinii
yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Okul stratejik plan st kurulu ve stratejik plan ekibi tarafindan okulumuza 06zgi
“STRATEJIK PLANI (2019-2023)" hazirlanmis ve uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile
okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve se¢ilmis Ogrenciler yerine “ Her o6grenci
ogrenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin basarisint arttirmak 6n plana ¢ikarilmistir. Stratejik
planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayis1 ile istenilen
niteliklerdeki 6grencilerin elde edilmesi hedeflenmistir.

Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip
caligmasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da dgrencilere “ 6grenmeyi 6greten”
egitimde kalitenin vazgeg¢ilmez kosulu ve sinifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi
etkili ve anlaml1 kilan, isleri kolaylagtiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢cagdas bir yapilanma siirecine ¢cekmek, 6grencilerimize
bilgi toplumunun geregi olan tiim davramislar1 kazandirmak yolunda c¢alisacagina inandigim
Gonen Anadolu Imam Hatip Lisesi ¢alisanlarma {istiin basarilar diliyorum.
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SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri O6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigr “egitim” de ancak planl bir
egitimdir. Bu nedenle Gonen Anadolu imam Hatip Lisesi olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Gonen Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi
arayisin1  karsilayabilmek igin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢Ozlim lreten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Génen Anadolu Imam Hatip Lisesi stratejik planlama ¢alismasina once stratejik plan {ist
kurulu ile stratejik plan ekibinin olusturulmasiyla baglanmistir. Bu ekip tarafindan durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi stratejik plan tist kurulu ile stratejik plan ekibi tarafindan yapilmigtir. Daha sonra
SWOT sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gbézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Gonen Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu
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A. Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) stratejik plan iist kurulu ile stratejik plan
ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢aligma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu
taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu caligmalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alimmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagli,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, onlimiizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gdz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya
calisildi; Oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Génen Anadolu Imam Hatip Lisesi
2019-2023 donemi stratejik plani son halini almistir.

B. Stratejik Plan Modeli

Gonen Anadolu imam Hatip Lisesinin 2019-2023 stratejik planinin hazirlanmasinda tiim taraflarin
gorus ve onerileri ile egitim dnceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Stratejik plan temel yapisi Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin i¢ temel bolimu (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin gorus
ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.



C. Okul Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama EKibi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA .. .
5 ADI SOYADI GOREVi
1 Cengiz HOCAOGLU OKUL MUDURU
2 Hiiseyin USTA MUDUR BASYARDIMCISI
3 Emine ERBAY OGRETMEN
4  \Vehbi CAN OKUL AiLE BIRLIGi BASKANI
5  Ahmet KECICIOGLU OKUL AiLE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESi
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
ST ADI SOYADI GOREViI
NO
1 Elvan DURSUNOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 Fatma KIREZ OGRETMEN
3 Eda BIRCAN OGRETMEN
4 ismail OZTURK OGRETMEN
5 Nedim KESICI OGRETMEN
6 Muzaffer ERTUGRUL OGRETMEN
7 Ekrem SARIOGLU GONULLO VELI
8 Ahmet YURDIGUL GONULLO VELI
D. PLANIN AMACI

Gonen Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin yiiriitt{igii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda
belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarini, dlciilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimei bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak, okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda
ortaya konan kalite standartlarina ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.




E. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Génen Anadolu Imam Hatip Lisesinin 2019-2023
yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir

F. TEMEL iLKELER

ILKE

Okulumuzda planlama stratejik plan iist kurulu ile stratejik plan ekibi tarafindan yiirttiiliir,

Planlama siirecine Génen Anadolu Imam Hatip Lisesi’'nde calisan tiim yonetici ve
calisanlarm katilim ve katkis1 saglanir, Thtiya¢ duyuldukca yénetici ve ¢alisanlara konuyla
ilgili Hizmet i¢i Egitim diizenlenir, Planlama Génen Anadolu imam Hatip Lisesi’nin tiim
faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi,
Stratejik  Amaglar bu amaclara yonelik  Olgiilebilir ~ Hedefler, Hedeflerin
gergeklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biitgeleme, Faaliyetlerin izleme-
degerlendirme ve 6nceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6l¢tim siireclerini

kapsar.
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BOLUM 2 : DURUM ANALIZIi
A. Okulun Tarihcesi

Okulumuz 17.10.1977 tarihinde Gonen Merkez Kur’an Kursunda 55 6grenci, 4 6gretmen,
1 midiir, 1 memur ve 1 hizmetli ile 6gretime basladi. Bu giinkii kendi binasina 1978-1979 6gretim
yilinda heniiz 1. kat1 tamamlanmis olan Manyas yolu iizerindeki binasina tagindu.

Gonen imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan tamamlanan okul
binas1 25.05.1979 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine tahsis edildi.

Okulumuz Tatbikat Camii 1984 yilinda mahalli imkanlarla baglamis olup, 1985 yilinda
hizmete acilmustir.

Okulumuz Devlet Parasiz Yatili Ogrenci Yurdu insaatina 1988 Nisan ayinda baslanmus,
Ekim 1992 yilinda hizmete girmistir.

1993 yilinda, okul bahgesinin genisletilmesi i¢cin, Gonen Belediyesince 1.500m? lik arsa
tahsisi yapilmis ve ihata duvari yapilarak okul bahgesine katilmigtir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 12/02/2007 giin ve 397 sayili makam onay1 ile okulumuz
Génen 1.H.L. biinyesinde 2007 — 2008 6gretim yilindan itibaren iki sinif Anadolu I.H.L. bdliimii
agilmustir.

Okulumuzun akademik basarist Anadolu Imam Hatip Liseleri ile kiyaslandiginda oldukca
iyi diizeydedir. Universite smavlarinda Tiirkiye 15. si ¢ikaran okulumuz Tiirkiye 72. si Balikesir
1.si gibi dereceler yapmustir. Universiteye yerlestirme oranlari %80 diizeylerinde olmaktadir.
Mesleki yarigmalarda her yil il genelinde 1. 2. 3. Liik gibi dereceler elde edilmektedir.

Sportif faaliyetlerde masa tenisinde erkeklerde il birinciligi il ii¢linciligil, kizlarda il
ikinciligi ve il tglinciiliigli derecelerimiz mevcuttur. Yine kiz voleybol turnuvalarinda Gonen
birinciligi elde eden okulumuzun erkek futbol turnuvasinda Balikesir il ikinciligi bulunmaktadir.

Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olan okulumuz ayni zamanda 2018 yilinda Beslenme Dostu okul
olmustur.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

2 DPT — Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu

3 il Ozel idaresi Stratejik Plani

4 Balikesir il Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani

5 Gonen ilce Milli Egitim Mudirl(igi Stratejik Plani

6 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

7 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8 Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan MEB Tagra Tegkilat
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi

9 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesi

10 Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi’'nde yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yénergesi

11 2014-2018 D6nemini Kapsayan 10. Kalkinma Plani

12 2014-2016 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program
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13 2014-2016 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
14 Milli Egitim Ile llgili Mevzuat
15 Milli Egitim Bakanligi faaliyet alaniile ilgili. bolgesel ve sektorel plan ve programlar
16 Milli Egitim Sura Kararlari
17 Milli Egitim Bakanligi faaliyet alan! i!e ilgili tim projeler
MEVZUAT ANALIZI
Sira No Mevzuatin Adi
1 Atama
MEB Norm Kadro Yonetmeligi
MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
2 Odiil, Sicil ve Disiplin
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi
MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi
MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
MEB Personelinin Aylikla Odillendirilmesine iliskin Yonerge
3 Okul Yonetimi
1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Pansiyonlu Okullar Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
MEB Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi
MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitiilmesine iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
5 Personel isleri

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari

Hakkinda Yonetmelik

MEB Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
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6 Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

7 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

MEB Okul Kutiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeligi

8 Ogrenci isleri

MEB Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi (Odiil - Disiplin ve Sinif Gegme
islemleri) Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

9 isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB na Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

10 Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

24 Saat Galisma Plani

C. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANI - URUN HiZMET

FAALIYET ALANI 1 Egitim ve Ogretim / Yonetim — Denetim / Okul Veli ve Cevre ile

Egitim ve Ogretim Akademik anlamda yiiksekégrenime 6grenci yetistirerek - yerlestirmek

Ogrenme Ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tiriinleri kullaniimasi

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar diizenli bir sekilde yiiriimesi

Ogrenciye Destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim edilmesi

Sosyal Kiiltlirel ve Sportif Faaliyetler Uluslararasi, Ulusal, il ve ilce diizeyinde okulun temsil edilmesi

Projeler AB ve Bilimsel yarismalara katilinmasi

Okul Yonetimi Okul Calismalarinin ve Gelisiminin Yonetilmesi

Egitim Mevzuati Calismalarin egitim mevzuatina goére yiritilmesi

Ogretimin Yoénetimi Ogretimin amaclarina uygun olarak planlanlamasi ve yiiriitmesi

Biitce Yonetimi Okulun mevcut ayni ve nakdi kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasi

Denetim Okulda calisan tiim paydaslarin etkin esgliidiimle denetimi

Veli ve cevre ile iliskiler Okulun tanitimi, veli — cevre ve kurumlar arasi isbirliginin gelistirimesi
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FAALIYET ALAN 2

Temizlik, Bahge, Servis, Kantin, Yemekhane Ve Pansiyon Boliimii /
ONARIM , DONATIM, HiJYEN ve PERSONEL

Temizlik ve Saglik Bilgisi (Hijyen)

Okul ve hizmet birimlerinin temizligi - saghga uygunlugu

Okul Servisi Servis Araclarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin Saglikh ve kaliteli kantin hizmetinin sunulmasinin saglanmasi
Yemekhane Saglikh ve kaliteli yemekhane hizmetinin sunulmasinin saglanmasi
Pansiyon Saglkl ve kaliteli pansiyon hizmetinin sunulmasinin saglanmasi
Onarim Okulun onarimi icin 6denek temini veya tahsisi

Ogretmene Destek (Hizmet igi egitim)

Ogretmenlerin mesleki standartlarini gelistirmek icin hizmet ici faaliyete
tesvik etmek

Personel

Arac-gerec ve donanimin kullanimi konusunda yetistirilmesi ve
egitilmesi

Okula arag-gereg temini veya tahsisi

Donatim, Ara¢-Gereg

Okula ihtiya¢ duyulan donatim arag gerecin tahsis ve temininin
saglanmasi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli:BALIKESIR Tlcesi: GONEN
Enlem: 40.10240822171828
Giindogdu M. Sehit ) mem
Adres: Rahmi Bey C. No:36/1 Cografi Konum:
ati bey - THo: Boylam: 27.66140256455401
Telefon
266 76217 59 Faks Numarast: 266 762 04 91
Numarasi:
e- Posta . .
. 129476 @meb,k12.tr Web sayfasi adresi: | gonenihl.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum ..
129476 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 17/10/1977 Toplam calisan sayis1 |41
. Kiz 197 B Kadin 12
Ogrenci Ogretmen
Erkek 157 Erkek |23
Sayis1: Sayis1
Toplam (354 Toplam |33
Derslik Bagina Diisen | - Sube Bagina Diisen Ogrenci | -
Ogrenci Sayis1 ' Sayisi '
Ogretmen Basina 11 Sube Basina 30’dan Fazla 4
Diigsen Ogrenci Sayis1 | Ogrencisi Olan Sube Sayisi ‘
Ogrenci Bagina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
] ] :9607,35 ) 19,3
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgiler Tablosu
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Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 5
Sinif Ogretmeni 1
Brang Ogretmeni 15 11 26
Rehber Ogretmen 1
Idari Personel 1
Yardimci Personel 2 2
Guivenlik Personeli 2
Toplam Calisan Sayilar: 27 14 41

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadair.
Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayis1 18 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1000,04 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen
16 X
Laboratuvari
Sube Sayisi 13 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 137,75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 44,08 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 881 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 13500
Okul Kapal1 Alan (m2) 2643
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 88,16
alan (m2?)
Kantin (m2) 156
Tuvalet Sayis1 23
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 15 28 11/C 20 12 32

9/B 11 17 28 11/D 22 13 35
10/A 8 14 22 12/A 12 11 23
10/B 12 11 23 12/B 21 14 35

10/C 16 10 26 12/C 11 11 22
11/A 13 10 23 12/D 17 5 22
11/B 20 13 33

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 6 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 371459,15 365.343,12
2017 498725,42 493.683,03
2018 360801,05 360801,05
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir

J—

OKUL
MUDURU

T

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCIS!

4
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IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

Ic Paydaslar

1. Okul Yonetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yénden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

5. Memurlar: Gorevli personeldir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamudir.

2 Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Mudurlagt: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu merciidir.

4.Ilge Milli Egitim Miudirltigi: Milli Egitim Bakanhiginin tirettigi politikalari uygulayan
ve okulun bagl oldugu merciidir.

5. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
6. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

7. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.

8. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve igbirlikci
konumda olmas: gereken tedarikci ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun

ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

9. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile
bir gelisim firsatidirlar.

10. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biittinlesmeyi saglar.

18



11. Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup biiytiik projelerin

gerceklestirilmesinde destekcidir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

C')gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gérﬁ§ebilirim.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 50 24,6 24,6 24,6
katiliyorum 81 39,9 39,9 64,5
kararsizim 21 10,3 10,3 74,9
kismen katiliyorum 29 14,3 14,3 89,2
katiliyorum 22 10,8 10,8 100,0
Total 203 100,0 100,0
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 28 13,8 13,8 13,8
katiliyorum 67 33,0 33,0 46,8
kararsizim 26 12,8 12,8 59,6
kismen katiliyorum 43 21,2 21,2 80,8
katilmiyorum 39 19,2 19,2 100,0
Total 203 100,0 100,0
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 40 19,7 19,7 19,7
katiliyorum 68 33,5 33,5 53,2
kararsizim 26 12,8 12,8 66,0
kismen katiliyorum 38 18,7 18,7 84,7
katilmiyorum 31 15,3 15,3 100,0
Total 203 100,0 100,0
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Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 22 10,8 11,0 11,0
katiliyorum 40 19,7 20,0 31,0
kararsizim 35 17,2 17,5 48,5
kismen katiliyorum 30 14,8 15,0 63,5
katilmiyorum 73 36,0 36,5 100,0
Total 200 98,5 100,0
Missing System 3 1,5
Total 203 100,0
Okulda kendimi gﬁvende hissediyorum.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 65 32,0 32,5 32,5
katiliyorum 79 38,9 39,5 72,0
kararsizim 18 8,9 9,0 81,0
kismen katillyorum 20 9,9 10,0 91,0
katilmiyorum 18 8,9 9,0 100,0
Total 200 98,5 100,0
Missing System 3 1,5
Total 203 100,0
Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin g_]érii§leri alinir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 21 10,3 10,5 10,5
katiliyorum 40 19,7 20,0 30,5
kararsizim 33 16,3 16,5 47,0
kismen katillyorum 32 15,8 16,0 63,0
katilmiyorum 74 36,5 37,0 100,0
Total 200 98,5 100,0
Missing System 3 1,5
Total 203 100,0
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(")gretmenler yenilige aclk olarak derslerin islenisinde ces

5itli yontemler kullanmaktadir.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 29 14,3 14,4 14,4
katiliyorum 53 26,1 26,2 40,6
kararsizim 37 18,2 18,3 58,9
kismen katiliyorum 38 18,7 18,8 77,7
katilmiyorum 45 22,2 22,3 100,0
Total 202 99,5 100,0
Missing System 1 5
Total 203 100,0
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 28 13,8 13,9 13,9
katiliyorum 53 26,1 26,4 40,3
kararsizim 36 17,7 17,9 58,2
kismen katillyorum 43 21,2 21,4 79,6
katilmiyorum 41 20,2 20,4 100,0
Total 201 99,0 100,0
Missing System 2 1,0
Total 203 100,0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 46 22,7 22,9 22,9
katiliyorum 84 41,4 41,8 64,7
kararsizim 17 8,4 8,5 73,1
kismen katiliyorum 29 14,3 14,4 87,6
katilmiyorum 25 12,3 12,4 100,0
Total 201 99,0 100,0
Missing System 2 1,0
Total 203 100,0
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Okulun ici ve digl temizdir.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 39 19,2 19,4 19,4
katiliyorum 74 36,5 36,8 56,2
kararsizim 30 14,8 14,9 711
kismen katiliyorum 39 19,2 19,4 90,5
katilmiyorum 19 94 9,5 100,0
Total 201 99,0 100,0
Missing System 2 1,0
Total 203 100,0
Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 29 14,3 14,5 14,5
katiliyorum 56 27,6 28,0 42,5
kararsizim 29 14,3 14,5 57,0
kismen katiliyorum 32 15,8 16,0 73,0
katilmiyorum 54 26,6 27,0 100,0
Total 200 98,5 100,0
Missing System 3 1,5
Total 203 100,0
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid keasinlikle katiliyorum 28 13,8 13,9 13,9
katiliyorum 53 26,1 26,4 40,3
kararsizim 41 20,2 20,4 60,7
kismen katiliyorum 40 19,7 19,9 80,6
katilmiyorum 39 19,2 19,4 100,0
Total 201 99,0 100,0
Missing System 2 1,0
Total 203 100,0
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 23 11,3 11,4 11,4
katiliyorum 43 21,2 21,4 32,8
kararsizim 20 9,9 10,0 42,8
kismen katillyorum 28 13,8 13,9 56,7
katilmiyorum 87 42,9 43,3 100,0
Total 201 99,0 100,0
Missing System 2 1,0
Total 203 100,0
Ogretmen Anketi Sonuclart:
ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla g_]érij§ebiliyorum.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 44 21,9 22,0 22,0
katiliyorum 105 52,2 52,5 74,5
kararsizim 18 9,0 9,0 83,5
kismen katiliyorum 18 9,0 9,0 92,5
katilmiyorum 15 75 7,5 100,0
Total 200 99,5 100,0
Missing System 1 5
Total 201 100,0
Bizi ilg_;ilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 46 22,9 22,9 22,9
katiliyorum 88 43,8 43,8 66,7
kararsizim 25 12,4 12,4 79,1
kismen katiliyorum 29 14,4 14,4 93,5
katilmiyorum 13 6,5 6,5 100,0
Total 201 100,0 100,0
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(")grencimle ilg_;ili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid kesinlikle katiliyorum 39 19,4 19,5 19,5
katiliyorum 84 41,8 42,0 61,5
kararsizim 31 15,4 15,5 77,0
kismen katiliyorum 24 11,9 12,0 89,0
katilmiyorum 22 10,9 11,0 100,0
Total 200 99,5 100,0

Missing System 1 5

Total 201 100,0

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid kesinlikle katiliyorum 23 11,4 11,6 11,6
katiliyorum 59 29,4 29,8 41,4
kararsizim 43 21,4 21,7 63,1
kismen katilioyorum 30 14,9 15,2 78,3
katilmiyorum 43 21,4 21,7 100,0
Total 198 98,5 100,0

Missing System 3 1,5

Total 201 100,0

Ogretmenler yenilige aclk olarak derslerin iglenisinde ges

sitli yontemler kullanmaktadir.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid kesinlikle katiliyorum 34 16,9 17,4 17,4
katiliyorum 57 28,4 29,2 46,7
kararsizim 42 20,9 21,5 68,2
kismen katiliyorum 30 14,9 15,4 83,6
katilmiyorum 32 15,9 16,4 100,0
Total 195 97,0 100,0

Missing System 6 3,0

Total 201 100,0
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Okulda yabanci kis

ilere karsi glivenlik 6nlenmeleri alinmaktadir.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 54 26,9 26,9 26,9
katiliyorum 85 42,3 42,3 69,2
kararsizim 16 8,0 8,0 77,1
kismen katiliyorum 27 13,4 13,4 90,5
katilmiyorum 19 9,5 9,5 100,0
Total 201 100,0 100,0
Okulda bizleri iIg_]iIendiren kararlarda g_jérij§lerimiz dikkate alinir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 49 24.4 25,1 25,1
katiliyorum 66 32,8 33,8 59,0
kararsizim 30 14,9 15,4 74,4
kismen katiliyorum 27 13,4 13,8 88,2
katilmiyorum 23 11,4 11,8 100,0
Total 195 97,0 100,0
Missing System 6 3,0
Total 201 100,0

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak takip ediyorum.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid kesinlikle katiliyorum 60 29,9 30,0 30,0
katiliyorum 60 29,9 30,0 60,0
kararsizim 19 9,5 9,5 69,5
kismen katillyorum 31 15,4 15,5 85,0
katilmiyorum 30 14,9 15,0 100,0
Total 200 99,5 100,0

Missing System 1 5

Total 201 100,0
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 43 21,4 21,5 21,5
katiliyorum 69 34,3 34,5 56,0
kararsizim 36 17,9 18,0 74,0
kismen katillyorum 23 11,4 11,5 85,5
katilmiyorum 29 14,4 14,5 100,0
Total 200 99,5 100,0
Missing System 1 5
Total 201 100,0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 22 10,9 10,9 10,9
katiliyorum 69 34,3 34,3 45,3
kararsizim 43 21,4 21,4 66,7
kismen katiliyorum 30 14,9 14,9 81,6
katilmiyorum 37 18,4 18,4 100,0
Total 201 100,0 100,0
Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 36 17,9 17,9 17,9
katiliyorum 69 34,3 34,3 52,2
kararsizim 36 17,9 17,9 70,1
kismen katiliyorum 37 18,4 18,4 88,6
katilmiyorum 23 1,4 1,4 100,0
Total 201 100,0 100,0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 23 11,4 11,4 11,4
katiliyorum 68 33,8 33,8 45,3
kararsizim 38 18,9 18,9 64,2
kismen katiliyorum 24 11,9 11,9 76,1
katilmiyorum 48 23,9 23,9 100,0
Total 201 100,0 100,0
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 28 13,9 14,1 141
katiliyorum 54 26,9 27,3 41,4
kararsizim 33 16,4 16,7 58,1
kismen katillyorum 26 12,9 13,1 71,2
katilmiyorum 57 28,4 28,8 100,0
Total 198 98,5 100,0
Missing System 3 1,5
Total 201 100,0
Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katiimiyla alinir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kesinlikle katiliyorum 9 45,0 45,0 45,0
katiliyorum 10 50,0 50,0 95,0
kismen katiliyorum 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 14 70,0 70,0 70,0
katiliyorum 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 10 50,0 50,0 50,0
katiliyorum 7 35,0 35,0 85,0
kararsizim 2 10,0 10,0 95,0
katilmiyorum 1 50 50 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gérﬂrﬁm.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 12 60,0 60,0 60,0
katiliyorum 7 35,0 35,0 95,0
kararsizim 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
(}all§tlg|m okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 9 45,0 45,0 45,0
katiliyorum 10 50,0 50,0 95,0
kararsizim 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donananima sahiptir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 5 25,0 25,0 25,0
katiliyorum 14 70,0 70,0 95,0
kararsizim 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 4 20,0 21,1 21,1
katiliyorum 10 50,0 52,6 73,7
kararsizim 4 20,0 21,1 94,7
kismen katiliyorum 1 5,0 53 100,0
Total 19 95,0 100,0
Missing System 1 5,0
Total 20 100,0
Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 9 45,0 45,0 45,0
katiliyorum 7 35,0 35,0 80,0
kararsizim 2 10,0 10,0 90,0
kismen katiliyorum 2 10,0 10,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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yapmaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etkiler birakacak g¢aligmalar

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyrum 7 35,0 35,0 35,0
katiliyorum 1 55,0 55,0 90,0
kararsizim 1 5,0 5,0 95,0
kismen katiliyorum 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tegvik etmektedir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katilmiyorum 8 40,0 40,0 40,0
katiliyorum 10 50,0 50,0 90,0
kararsizim 1 5,0 5,0 95,0
kismen katiliyorum 1 5,0 5,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarinin vs. ¢aliganlarla

paylasir.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle inaniyorum 8 40,0 40,0 40,0
katiliyorum 11 55,0 55,0 95,0
kismen katiliyorum 1 50 5,0 100,0
Total
20 100,0 100,0
Alanima iligkin yenilik ve geli§melere takip eder ve kendimi gﬁncellerim.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid kesinlikle katiliyorum 10 50,0 50,0 50,0
katiliyorum 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenciler okulumuza isteyerek ve severek gelmektedir.

Calisanlar Calisanlarimizin kendi arasinda, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile giicli
bir iletisim vardir. Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi

Veliler Velilerimizin ig birligine acik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuz Saglik Ocagi’na, Pazar Yeri’ne ve Sanayi Sitesi’ne yakin olup
merkezi konumdadir.

Donanim Siniflarda etkilesimli tahtalar mevcut olup, okul ve bahgesi 7/24 giivenlik
kameras1 ile gozetlenmekte. Okulumuzda o6zel giivenlik gorevlisi
bulunmaktadir. Ogrencilerin  okuma ihtiyacimin  giderilmesi igin
kiitliphanenin olmas1

Biitce Okul giderleri MEB ve 6grenci velileri tarafindan karsilanmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Deneyimli bir yonetim kadrosunun varligi.

[letisim Stirecleri

Veli ve oOgrencilerimiz istedigi zaman idareci ve O&gretmenler ile

goriisebilmektedir.
Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aligkanliginin yetersizligi
Calisanlar Calisanlarin Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarmin azlig
Veliler Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Donanim

Z Kiitiiphane olmamasi

Biitce

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Velilerimizin yonetim siirecinde aktif olmamalari

[letisim Siirecleri

Velilere iletmek istedigimiz duyurularin 6grenciler tarafindan yeterince

aktarilmamasi

30




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Higbir ayirim yapmaksizin herkesin potansiyel ve yeteneklerini en uygun
bicimde gelistirmede egitim hizmetinden esit 6l¢iide yararlanma sansina
sahip olmalaridir.

Ekonomik Gelir diizeyi yiiksek bir ilgede bulunmasi ve bdlgenin gelismeye miisait
olmas1

Sosyolojik Okulun ilgedeki resmi/6zel okul, kurum ve kuruluslar tarafindan kabul
gormesi.

Teknolojik Okulun internet sitesi lizerinden yapilan calismalarin duyurulmasi ve

yapilan ¢alismalarin yayginlastiriimasi.

Mevzuat-Yasal

Yeni Bakanimizin Yasal ve mevzuat yoniinden egitimin sorunlarinin

Ekolojik Yesil bir cografyaya sahip olmasi.
Tehditler

Politik Ogrenci sayis1 ve niteligindeki azalmaya paralel olarak idareci, gretmen
ve Ogrencide motivasyon bozulmasi bos vermiglik havasinin
yayginlagmasi

Ekonomik Baz1 gelir seviyesi diisiik ailelerin egitime yeterince biit¢e ayiramamasi

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinda fazlalik

Teknolojik Teknoloji ve iletisim araclarinin gelismesi 6grencilerin okumaya daha az

zaman ayirmasini engellemesi

Mevzuat-Yasal

Ogrenci yerlestirme sisteminden kaynaklanan &grenmeye istekli
ogrencilerin sayisal azlig1.

Ekolojik

Tarim alanlarinda kullanila zirai ilaglarin insan sagligina olumsuz etkileri

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime 1htiyag Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregcleri

1§ Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Tagimali egitim
2 Okula devam konusunda ¢alismalar yapilmasi,
3 Okul — veli iletisiminin arttirilmasi
4 | Orta Ogretime gecis sistemi
5 | Erkek 6grenci pansiyonumuz
6 DYK kurslarimiz
7
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak

Engelli bireylerin yasam alanlarinin olusturulmasi

Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Universite tantim gezileri

Kiultur gezileri

PN WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde gosterdigi basari
2 Kurum kaltiriiniin daha fazla gelistirilmesi

3 | Okulumuzun fiziki kapasitesi

4 | Okul-Aile birlikleri

5 | Mesleki yarismalara katilim.

6

7

8
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  &gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmigtir

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizde insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygil
cumhuriyet ilkelerine bagli, giinii anlayabilen, gelecegi yorumlayabilen, bilingli, aydin, yurtsever,
hos goriilii din adamlar1 ve bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ortadgretime giriste oncelikli olarak tercih edilen, list 6grenim kurumlarina her yil artan
sayida Ogrenci yerlestiren, sosyal ve kiiltlirel etkinliklerde adindan s6z ettiren, iilkemize kiiltiirel
mirasa, milli ve manevi degerlere saygili, katilimci, duyarli, insiyatif kullanabilen gengler
yetigtirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

« Saglikli bir din anlayisinin, Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet gelismesinin gerceklesmesine yardimcei
olabilecegine inaniriz.e Diislinen, sorgulayan, inancimi akliyla biitiinlestiren 06grencilerin
yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.

* Ezberci ve baski altina alici bir yaklasimi degil, konular ¢dzlimleyici ve yorumlayict bir
yaklagimi benimseriz.

* Dinin birlestirici, huzur verici ve baris saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya ¢alisiriz.

* Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini onemseriz.

* Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

+ Saglikl bir din anlayiginin kaliteli bir egitim dgretim siirecinden gegtigine inaniriz.
* Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmaya calisiriz.

* Din 6gretiminde oku, diislin ve anla prensibini benimseriz.

» Niteligi, nicelikten Uistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet
9

icin harcariz. « Din 6gretiminde, yOnetici-0gretmen-6grenci-veli (aile) iligkisinde giiven ortami

yaratiriz.
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) B(")VLI"JM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Etkili ve basarili bir okul olmak okulun vizyon ve misyonunun okul c¢alisanlar1 ve veliler
tarafindan benimsenmesi ile miimkiin olmaktadir. Bugiin gerek {iriin, gerekse hizmet olarak
toplum hayatinin her alaninda, toplum ihtiyaclarina uygunluk ve  kalite, aramilan ve
vazgecilmeyen bir 6zellik olmustur. Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerimizin temel ihtiyaglari
olan bilgileri onlara verirken, velilerimizin de c¢ocuklarina okulda 6grenme i¢in her firsatin
verildiginden haberdar ve emin olmasini bekliyoruz. Ayrica 6gretmenlerimiz basarmin hep birlikte
caligmaktan gegecegine inanarak, birlik igerisinde ¢aligmalarini ve basarili olmalarini istiyoruz.
Bunlarla birlikte; okulun biitiin calisanlarinin, birbirini bir aile olarak gormelerini, herkesin
iizerine diisen gorevlerini 6zveri ile yapmasini ve basariya inanmalarini istiyoruz.

Stratejik Amag 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bilgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11.c | Okulayeni ba@vl.ayar'l ogrencilerden ) 100 100 100 | 100 | 100 | 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. ]?11‘ egltlm ve dgretim d(jn”eummd‘e 20 giirtl) ve 4 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani ) %)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.1.1.e. | {izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0.25 0 0 0 0 0
orant (%)
PG.11E. O.kulun.ﬁzel egitime ihtiyag duyvan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG1.1h | Hayat bqy}l dgrenme kapsamimda MAOL 66 70 75 30 35 90
katilan kisi sayis1
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 [Kay1it bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti| Okul Strajce]'lk 01 Eyliil-20 Eylal
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi
11.2 Devam‘smhk. yapan ogrencilerin tespiti ve erken Midiur 01 Eyliil-20 Eyll
uyar1 sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi

1.1.3 aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. haftas1

Her ayin son

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4| kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir

Yardimcist May1s 2019
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Stratejik Amag 1.2

Okulumuzun vizyonunu ve misyonunu 6grenci ve velilerimize benimseterek, onlarin
kurumumuza verecekleri maddi ve manevi destegi en iist diizeye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.2 Vizyon ve misyonumuzu benimseyen veli sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a Bir egitim 6gretim yih |g|nd'e sinif dlizeyinde 55 60 65 70 75 30
yapilan toplanti katilan veli orann (%)
PG.1.2.b Bir egitim 6gretim yil |g|nqe sinif dliizeyinde 55 60 70 75 80 85
yapilan toplanti katilan veli orani (%)
Eylemler
. . Eylem - -
No Eylem Ifadesi Diger Sorumlu Birimler
Sorumlusu
Okul dizeyinde yapilacak veli toplantilarina okula erisimi Okl.J.I Idaresi Rehberlik Servisi, Sinif
1.21 | . o L s Stratejik Planlama | ... .
saglamak icin teknolojik iletisimin her ¢esidini kullanmak Ekibi Ogretmenleri
o . . . Okul idaresi . .
Velilerimizin Okul Veli Toplantilarina katiimin énemini . Rehberlik Servisi, Sinif
1.2.2 Stratejik Planlama | ... i
kavratmak Ekibi Ogretmenleri

TEMAZ2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrenme 6gretme siireglerinde dgreten ile dgrencinin arasindaki alisverisinin oldugu ve
konuyla ilgili personel, arag-gerec, tesis ve organizasyon egitimin yapildigi bu yer ya da cevre
icinde personel, arag-gereg, tesis ve organizasyon denince de egitim ortami akla gelmelidir. Egitim
ortaminin diizenlenmesi egitim dgretim siirecinde yer alan 6grenci 6gretmen etkilesimi ve fiziksel
degiskenler goz oniinde bulundurularak yapilir. Egitim ortamimin diizenlenmesindeki amag tiim
ogelerin belirlenen amaglar dogrultusunda en verimli ve etkili bicimde kullanilmasini saglamaktir.
Etkili egitim icin c¢evre 6grenme Ogretme etkinliklerine uygun olarak diizenlenmelidir. Egitim
ortamlarinin fiziksel, sosyal ve psikolojik agidan diizenlenmesi gerekmektedir. Egitim sistemini
bir biitiin olarak ele alirsak, egitimin sunuldugu mekanin 6zellikleri ile sistemin arag, siire¢ ve
hedeflerinin uyusum i¢inde olmasit gerekir. Herhangi bir uyumsuzluk durumunda egitim
sisteminde sorunlar ¢ikabilir. Sinif ortami; 6grenciler icin, islevsel bir sanat ve giizellik alani,
ogrenme i¢in Ogrencileri giidiileyici merkez olmali, 6grenci Ozelliklerine gore kolayliklar
saglamalidir. Egitim-6gretim isleminin gergeklestigi cevrenin, mekanin ya da alandaki &gretim
materyallerinin istenilen hedefler dogrultusunda en verimli ve saglikli bi¢imde kullanilmak tizere
diizenlenmelidir
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Stratejik Amag 2.1

Okulumuzun her tiirlii egitim malzemelerine ait ihtiyaglarinin tespiti, planlanmasi ve mevcut
malzemelerin onarilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun her tiirlii egitim malzemelerine ait ihtiyaglarinin tespiti,
planlanmasinin yapilmas.

Performans Gostergeleri 2.1.

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Temin edilen materyal sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.21b | Tamir edilen materyal say1st 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Diger Sorumlu
Sorumlusu Birimler
Okulumuzdaki  egitim  &gretim  materyallerin Ok.l.l | ldaresi Okul idaresi Stratejik
2.1.1 . o Stratejik Planlama o
kullanim1 konusunda tiim personele bilgi vermek Ekibi Planlama Ekibi
2.1.2 | Egitim dgretim arag-gereclerinin periyodik bakimin1 | Okul Idaresi Yardimci personel ve
onceden planlamak ve takip etmek Stratejik Planlama | 6gretmenler
Ekibi
2.1.3 | Siniflardan ihtiyag listeleri istenecek, karsilagtirma Okul idaresi . . 5
i . . . Okul Idaresi Stratejik
listeleri ¢ikarilacak, maliyet hesaplar1 yapilarak Stratejik Planlama o
o ) o Planlama Ekibi
ihtiyaglar belirlemek. Ekibi
Okulumuzun materyal ihtiyacini karsilamak i¢in mali Okul Idaresi Rehberlik  Servisi
2.1.4 | yilbaglarinda Milli Egitim Bakanligindan 6denek | Stratejik Planlama Sunif Osretmenleri ’
talebinde bulunmak. Ekibi &
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Stratejik Amag 2.2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilim

artirillacaktir.
Performans Gostergeleri
\ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.2.2 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci 34 38 42 46 50 55
orani (%)
PG.2.2.b Universiteye yerlesme orani (%) 80 82 84 86 88 90
PG.2.2.c DYK kursuna katilim orani (%) 40 45 50 55 60 65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Diger Sorumlu Birimler
221 Takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrencileri okul olarak | Okul idaresi Stratejik | Okul idaresi Stratejik

odillendirmek

Planlama Ekibi

Planlama Ekibi

2.2.2 | Universite tanitimlarini arttirmak

Okul idaresi Stratejik
Planlama Ekibi

Okul idaresi Stratejik
Planlama Ekibi

2.2.3 [ DYK kursuna katilan 6grenci sayisini artirmak

Okul idaresi Stratejik
Planlama Ekibi

Okul idaresi Stratejik
Planlama Ekibi
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Her kurum yapisi itibariyle farkli bir kimliktir. Kurumsal kimlik bir firmanin hizmetin
adinin gorsel ve beyinsel olarak akillarda yerlesmesidir. Her kurum 6nce kendini tanimali ve sonra
kendini disariya anlatmalidir. Basari i¢in kurulus ¢alisanlarla biitiinlesmelidir. Ciinkii onlar
gelecekte kurulusun i¢ ve dis hedefi olacaktir.

Ayrica kurum kimliginin zaten kurulusta ¢alisanlarin davranislarindan, kurulusun iletisim
bicimlerinden, gorsel kimliginden olustugunu sdylemek yanlis degildir. Her kurumun bir kimligi
vardir ve kurum kimligi sadece gorsel unsurlardan kurumsal dizayndan degil, ayn1 zamanda
kurumsal iletisim, kurumsal davranis ve kurum felsefesinden de meydana gelmektedir. Ayni
zamanda kurum kiiltiirii etkilidir.

Spor gelismis iilkelerde yasamin bir parcasi olarak algilanmaktadir. Gerek fiziksel gerekse
psikolojik ac¢idan tam bir "iyi olma" halinin temellerinden biri spor olarak gériinmektedir. Ancak
spor etkinliklerinin diger gelisim alanlarinin gélgesinde kalmadan stratejik olarak ele alinmasi
gereklidir. Okulumuzda spor etkinliklerinin i¢cinde Federasyon tarafindan diizenlenen spor
faaliyetlerine azami 6l¢giide 6grenci ile katilim gergeklestirilecektir. Ciinkii spor etkinlikleri
bireylerin kendilerine olan 6zgiivenlerini gelistirici ve pekistirici rol listlenmektedir.

Stratejik Amag 3.1

Kurumsal basarilarimizi, hedef kitlemize, cevremize ve topluma iyi anlatarak,
alacagimiz olumlu tepkilerle ¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin motivasyonunu
yiikseltmek

Stratejik Hedef 3.1. Diizenlenen spor organizasyonlarina katilimi arttirmak

Performans Gostergeleri 3.1.

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Spor etkinliklerine katilma sayist 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.b | Spor etkinliklerinde alman derece sayist 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Diger Sorumlu

Birimler

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine gore

3.1.1 yapabilecegi spor alanlarin belirlemek Beden Egitimi Ogrt. | Beden Egitimi Ogrt.
3.1.2 | Velilerin ¢ocuklarinin spor etkinliklerine daha fazla | Okul Idaresi Okul Idaresi Stratejik
katilmalarini tesvik etmek. Stratejik Planlama | Planlama Ekibi

Ekibi
3.13 Mﬁsab?kailarda Flerece yapan 6grencileri okul Ok.ql Idaresi Okul idaresi Stratejik
olarak ddiillendirmek Strate] g{kli)li?nlama Planlama Ekibi
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

2019

343.801.00

2020

350.000.00

2021

360.000.00

2022

370.000.00

2023

380.000.00

400.000.00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

0.00 2000.00 4000.00 7000.00 10.000.00 |23.000.00
12.000.00 |14.000.00 |16.000.00 |20.000.00 |25.000.00 |87.000.00
360.801.00 |366.000.00 |380.000.00 |397.000.00 |415.000.00 |1918.801.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip

karara baglanacaktir.
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